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PLAN DE iINVATAMANT

1. PREZENTARE GENERALA
Programul de master in Stiintele Educatiei — Management educational — oferd masteranzilor o intelegere superioara
a importantei managementului eficient a ceea ce reprezinta sectorul prioritar al dezvoltarii unei tari
- educatia, realizat atat la nivelul sistemului de Invatdmant, cat si la nivelul procesului de Invatamant. Este construit
astfel Incat sd dezvolte cursantilor competente de planificare si organizare eficientd a resurselor umane si

nonumane din educatie pentru realizarea obiectivelor organizatiei scolare, ca organizatie care invata.

1. REZULTATELE INVATARII
e Ril: Elaborarea de programe, proiecte si activititi, in domeniul managementului educatiei integrand inovator

cunostinte, teorii si modele complexe din domeniul managementului educational

Cunostinte Aptitudini/Abilitati Responsabilitate si autonomie
Cl.1.Integreaza cunostinte, teorii | A.1.1.Adapteaza la contexte si R.1.1.Identifica posibile implicatii
si modele complexe din nevoi specifice cunostintele, ale implementarii programelor,
managementul educatiei. teoriile si modele complexe din proiectelor si activitatilor din

managementul educational. domeniul managementului

educational, n procesele de
transformare individuala,

organizationala si social.

C.1.2.Fundamenteaza epistemic A.1.2.Asigura coerenta si R.1.2.Gestioneaza colaborativ si/
interventiile (activitati, proiecte, relevanta stiintificd a interventiilor | sau autonom si inovator
programe, politici/ strategii) de tip | (activitati, proiecte, programe, interventiile din domeniul
educational. politici/ strategii) din domeniul managementului educational.

managementului educational

e RI2: Aplicarea coordonatd a unor practici transformatoare, in contexte dinamice si/ sau impredictibile, de munca si de

studiu, specifice managementului educational

Cunostinte Aptitudini/ Abilitati Responsabilitate si autonomie
C.2.1.Analizeaza comparativ A.2.1.Prospecteaza contexte R.2.1.Contribuie la asigurarea
practici transformatoare in sociale si de studiu interdisciplinar | performantei strategice a
domeniul managementului ale managementului, pentru organizatiei si a echipelor de lucru
educatiei (digitalizare, dezvoltare | alegerea celor mai bune practici/ prin investigarea, intelegerea si
durabila, scoald incluziva, echitate | interventii. abordarea educationala a
etc.) situatiilor dinamice si/ sau

impredictibile




C.2.2.Analizeaza cunostinte si
practici eficiente in managementul

participativ, leadership, coaching

A.2.2 Exerseaza autoevaluarea
reflexivd a propriilor convingeri,
limite si erori de judecatd in
procesele de luarea deciziilor in

maniera participativa.

R.2.2.Asumarea responsabilitatii
pentru gestionarea
dezvoltarii profesionale personale

si a membrilor organizatiei

e RI3: Utilizarea de modele educationale evaluative, care incorporeaza cunostinte si judecdti (rationamente) critice si

strategice

Cunostinte

Aptitudini /Abilitati

Responsabilitate si autonomie

C.3.1.Discrimineaza/ distinge
intre principalele modele, criterii
si instrumente evaluative din
domeniul managementului

educatiei

A.3.1.Rezolva probleme strategice
din domeniul managementului
educatiei, alegand cele mai
adecvate metodologii si

instrumente

R.3.1.Investigheaza dimensiunea
etica a solutiilor identificate, din
perspectiva impactului acestora
pentru stakeholderi si pentru
ecosistemul educational in

ansamblu

e RI4: Cresterea calitatii proceselor si sistemelor de educatie si formare, prin elaborarea, implementarea si evaluarea unei

diversitati de activitati, proiecte, programe, politici/ strategii, bazate pe dovezi stiintifice

Cunostinte

Aptitudini/ Abilitati

Responsabilitate si autonomie

C.4.1.Integreaza critic
cunostintele

din domeniul managementului
educational cu cele din domeniile

conexe

A.4.1.Documenteaza /
fundamenteaza activitatea
manageriald, conform unor repere

(standarde) calitative

R.4.1.Respecta prevederile
metodologice si deontologice
specifice membrilor organizatiei

scolare

C.4.2.Analizeaza diverse
dimensiuni ale managementului
educatiei in scopul identificarii
modalitatilor de crestere a calitatii

acestora

A.4.2.Proiecteaza directiile
strategice de evolutie a calitatii
proceselor si sistemelor de

educatie si formare

R.4.2.Asigura caracterul riguros,
documentat, al instrumentelor
specifice managementului
educatiei, folosite pentru cresterea
calitatii proceselor si sistemelor de

educatie si formare
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PLAN DE INVATAMANT
ANUL1
ANUL UNIVERSITAR
2026/2027
X Semestrul Semestrul al II-lea
Nr. Denumirea Codul [Tip I
crt. disciplinei disciplinei |disciplini
Nr. ore/semestru Fvl cr Nr. Fv| cr
ore/semestru
AL|SF[sTt| L[ P AL SF[sT[ L [P
Discipline de sinteza
1. Invagare, formarei $1 MGE-Y1-D1 OB 28 8 6 E 7
dezvoltare umana
p, |Comunicare, MGE-YI-D2 | OB |[28| 8 | 6 E |7
negociere si
managementul
conflictelor
3 Managementul si MGE-Y1-D3 OB x| s ls E |7
evaluarea programelor
educationale
Noile media in educatie
. > MGE-Y1-D4
4. si formare OB 28 8 | 6 C| 6
5. |Etica si integritate MGE-Y1-D5 OB 10| 4 V|3
academica
6. |Metode avansate de MGE-Y1-D6 OB 28| 8 | 6 E| 8
cercetare
Management MGE-Y1-D7
7. . C. . OB 281 8 | 6 E| 8
institutional educational
Discipline de pregatire profesionala
aprofundati
Managementul
MGE-Y1-D
8. resurselor umane in G 8 OB 2818 |6 E 7
institutii de invatdmant
9. |Formarea personalului |MGE-Y1-D9 OB 2w 8| 6 E| 7
didactic
Total ore pe semestru, total probe pe 1132|3100 [3E 112 32 (24|10 | 0
. R 1¢y/| 30 4E| 30
semestru si total credite pe 9
semestru 182 v 168
Discipline facultative
10. |Marketing educational [MGE-Y1-D10 F 14 8 |20 Ccl| o6
Legenda: Al - activitati de autoinstruire; SF — seminar fata in fata; ST — seminar in sistem tutorial; L — activitafi de laborator,
lucrari practice; P — proiect, practica; FV — forma de evaluare finala; Cr. — numar credite transferabile ECTS
Tip disciplina: Discipline obligatorii; Discipline optionale (la alegere) sau Discipline facultative
DECAN,

Prof. univ. dr. Florin Emilian VERZA



